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Verfahren zur Aufnahme neuer Mitglieder 

1. Dokumentation der Antragsstellenden Institutionen 

1.1. Schriftlicher Bericht 

Erläuterungen, wie die „Kriterien der Mitgliedschaft bei Unité“ (1–12) erfüllt werden 

Unterzeichnet durch die/den für Strategie und Operationellem zuständige/n Verantwortliche/n (Präsident, 

Geschäftsleiter oder ähnliche Funktion) 

 

1.2. Beilagen 

– Statuten und Organigramm, falls vorhanden Geschäftsordnung 

– Leitbild, „mission statement“ oder äquivalente Dokumente 

– Strategie und Tätigkeitsprogramm 

– Öffentlicher Jahresbericht 

– Jahresrechnung und Revisionsbericht 

– Partnerschaftskonzept und Kriterien zwecks Partnerselektion 

– Partnerschaftsverträge 

– Management- und Monitoringinstrumente 

– Risikomanagementkonzept 

– Auswahlverfahren und Vorbereitungsprogramm für zukünftige Einsatzleistende, Struktur zur 

Einsatzbegleitung 

– Beispiele von Wirkung / Veränderungen im Süden 

– Beispiele von Öffentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit 

2. Verbindliche Basisdokumente von Unité 

Nach definitiver Aufnahme unterschreibt das neue Mitglied folgende verbindliche Dokumente von Unité: 

– Statuten 

– Leitbild 

– Kriterien der Mitgliedschaft 

– Qualitätsstandards für die Personelle Entwicklungszusammenarbeit: Handbuch für das 

Qualitätsmanagement der Unité-Mitgliedorganisationen 
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3. Instanzenweg zur Aufnahme 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

        

 

 

         

            

      

 

 

 

 

 

   

                

          

 

 

 

                   

 

 

 

            

 

      

 

 

             

 

 

          

 

 

 

 

 

 

Nein 

Ja 

Ja 

Ja 

Nein 

Nein 

Nein 

Klärungsbedarf 

Klärungsbedarf 

Besoin de 

clarification 

Klärungsbedarf 

Antrag und 

Dokumentation der 

Institution an den 

Präsident 

(Zentralsekretariat) 

Präsident 

Präsentation der antragstellenden 

Institution an den Vorstand 

Vorstand 

Präsentation der antragstellenden 

Institution an die GV 

GV 

Aufnahme 

Neuformulierung des 
Antrags ** 

Rekurs 

Neuformulierung des 
Antrags ** 

Rekurs mit 

Rekursvermittler * 

Neuformulierung des 
Antrags ** Definitive Ablehnung 

* Als Rekursvermittler wird ein 

Vorstandsmitglied oder eine andere mit der 

Realität der antragstellenden Organisation 

vertraute Person bezeichnet, welches die 

Aufgabe übernimmt, den Rekurs an der 

Generalversammlung zu vertreten. 

 

** Die Neuformulierung zeigt insbesondere auf, 

mit welchen Massnahmen die für den Rückzug 

ausschlaggebenden Schwachstellen behoben 

worden sind. 
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