Informe final


PI: …
Duración de la estadía: …
Anexos: Términos de referencia del programa de la estadía

A) Observaciones sobre el programa realizado: 
Se trata de hacer una síntesis de la ficha del seguimiento: 

¿Cuál era finalmente el programa ejecutado? ¿Cuáles eran los acontecimientos más importantes del programa ejecutado? ¿Cómo se desarrolló el programa? La PI puede hacer una FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas) al tomar posición referente a los puntos siguientes:
¿Cuáles son los puntos que considera como éxitos (fortalezas)?
¿Cuáles son los puntos que considera como problemas o fracasos (debilidades)?
¿Cuáles son las oportunidades o potencialidades que hay que tomar en cuenta en el futuro?
¿Cuáles son los límites y obstáculos (amenazas) en este tipo de intercambio de personas?

B) Observaciones referente a los objetivos (definidos en la ficha de identificación y en los términos de referencia) y los resultados logrados:
Para la estadía de intercambio se fijaron inicialmente los objetivos: La adquisición de conocimientos, de competencias, de experiencias nuevas y útiles para su trabajo, la transferencia de competencias y conocimientos, etc. La PI redacta aquí una apreciación de los resultados de su estadía reflexionando cual es el beneficio de esta experiencia para el trabajo en su institución (OrgEnv). En este capítulo del informe también reflexiona sobre cómo aplicar sus experiencias vividas después de su regreso.  

C) Observaciones generales: ¿Cómo ha vivido la PI las relaciones interculturales? ¿Cuáles son las lecciones aprendidas durante su estadía? ¿Qué recomendaciones generales puede dar ella?
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