


Reglamento sobre el intercambio de personas 
1) Cada proyecto de intercambio se refiere a una ficha de identificación garantizando la inserción del proyecto en la planificación plurianual/anual de la organización.

2) Durante la preparación concreta del proyecto el presupuesto y el financiamiento son definidos. Además, los recursos humanos y el tiempo estimado de trabajo para el acompañamiento de la PI son establecidos. Finalmente, una persona de referencia para la PI es seleccionada.

 3) Los términos de referencia son establecidos de manera participativa por la OrgEnv, la PI y la OrgAco y definen el contenido del intercambio del programa, el calendario y las responsabilidades. 

4) Los términos de referencia hacen parte integral del contrato del intercambio entre OrgEnv, la PI y la OrgAco. 

5) El contrato contiene una cláusula garantizando que la PI pueda integrarse al final del intercambio en la OrgEnv. 

6) La PI se compromete a quedarse por lo menos… [definir un lapso de tiempo] en la OrgEnv después de su regreso del intercambio. Si decide de abandonar la organización antes de este plazo previsto, un reembolso puede ser considerado.

7) Antes de la salida para el intercambio, la OrgAco, en acuerdo con OrgEnv, define las condiciones de acogida para la PI. Esto concierne no sólo al alojamiento, sino también a todos los puntos susceptibles que pueden causar problemas interculturales o malinterpretaciones. Estos aspectos tienen que ser discutidos antes de la salida para prevenir al máximo problemas posteriores.

8) Referente a los gastos de alimentación en principio, la OrgAcc y/o OC se responsabilizan para 3 comidas al día. Puede ser en forma de comidas (por ejemplo, en una familia) o en forma monetaria (reembolso de los gastos reales con factura o a base de una cuota fija).
 
9) Los gastos de visa, de seguros y de desplazamientos no privados son reembolsados al presentar las facturas correspondientes.

10) Está previsto una pequeña cuota para gastos personales para la PI (comunicación, recreación, etc.). 

11) Durante el intercambio la PI continúa de recibir su salario. Antes de la salida se recomienda definir medidas específicas para la transferencia del salario.

12) La OrgEnv y la OrgAco apoyan a la PI en su preparación para el intercambio sobre todo en aspectos interculturales del intercambio. 
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