


Ficha de identificación para un proyecto de intercambio de personas 

	1. Nombre de la organización
	

	2. Departamento / Sector / Campo de trabajo
	

	3. Recursos humanos existentes: Nombre/Apellido, Perfil, Competencias
	

	4. Contexto, experiencias hechas y análisis del problema / necesidad de la OrgEnv y de la PI (justificación del proyecto de intercambio)
	

	5. Soluciones estudiadas y solución seleccionada (proyecto en el mismo país, en otro país del Sur, en el Norte; contactos e informaciones ya obtenido; calendario previsto)
	

	6. Objetivo:
del intercambio (output, durante el intercambio) y
efecto esperado (outcome, después del intercambio)
	

	7. Plan de valorización (con un primer borrador de las inversiones, equipamientos y otros recursos necesarios para el intercambio
	

	8. Gastos y financiamiento (del intercambio)
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Guía metodológica referente a los intercambios de personas en el cuadro de la cooperación Sur-Sur y Sur-Norte
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